Roteiro para Elaboração da Formação Continuada em Serviço

Unidade de Ensino: _____________________________________________
Nome do profissional responsável pela formação: _______________________________________________________________

Colaboradores:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Introdução
Apresente o problema e formule as justificativas científicas, técnicas e os benefícios que podem ser alcançados com os resultados da formação continuada.

Objetivos
Objetivo Geral
Indique de forma ampla e direta o resultado que a instituição pretende realizar em seu programa de formação.
Objetivos Específicos
Determinadas ações que serão realizadas para atingir os resultados nas etapas de trabalho desenvolvido. Ou seja, os passos que serão percorridos para se chegar aos resultados propostos.

Fundamentação Teórica
Desenvolva um texto com base em uma visão geral do problema, consultando autores renomados para dar sustentação ao trabalho. Não se esqueça de registrar as fontes consultadas no texto.

Metodologia
· Colaborar para a compreensão e melhoria do processo ensino-aprendizagem.
· Desenvolver atividades que possibilitem a integração entre as disciplinas por área do conhecimento.
· A formação continuada deverá ocorrer no próprio local de trabalho.

Avaliação
A avaliação deve sustentar e orientar as intervenções pedagógicas, auxiliando os professores a repensarem sua prática. Será realizada de forma sistemática, por meio da interpretação qualitativa do conhecimento construído pelos alunos, considerando as ações propostas para o semestre.

Observação: A formação deverá ocorrer de acordo com a realidade de cada instituição e, preferencialmente, durante a Hora-Atividade ou após o horário de serviço, conforme organização da equipe gestora.

As escolas que realizam formação continuada em módulos devem elaborar um único roteiro, protocolá-lo e, ao término da formação, entregar ao Departamento de Formação Continuada a lista de presença dos participantes.

As declarações de participação devem ser emitidas pela própria escola. O Departamento de Formação Continuada será responsável pela validação e pelo lançamento no Banco de Horas da SEMEDI, utilizando as listas originais de frequência que deverão ser entregues ao departamento.











Formação Continuada em Serviço
	Nome da Instituição:



	Período Realizado: De __/__/__ a __/__/__


	Formação Conduzida por: 



	Nº de Participantes: 


	Tema: 



	Tempo de Duração em horas:



	Metodologia:



	Textos Utilizados:



	Vídeos Apresentados:



	Dinâmica Proposta:



	Participantes:

	Matrícula
	Nome
	Assinatura

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	




Responsável - Equipe de Formação Continuada/2025
[image: Texto

O conteúdo gerado por IA pode estar incorreto.][image: Logotipo

O conteúdo gerado por IA pode estar incorreto.]PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUÁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ENSINO INTEGRAL


	[image: ]
Formação Continuada em Serviço


	Data: 

	Horário:

	LISTA DE PRESENÇA

	MATRÍCULA
	SERVIDOR
	FUNÇÃO 
	ASSINATURA
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Responsável pela elaboração da formação:___________________________________________________________________
image3.jpeg
Semedi




image1.png
PREFEITURA DE

PARANAGUA

UMA CIDADE PARA TODOS





image2.jpeg
.

’&hmwu.&\ 0«\\%
Q

:\ ‘

mmn:xm:w

o@,

S

e

d

(11}

@

Ry
]
R

o/




